Auch ich will arbeiten!

Wir leben in einer Gesellschaft, in der man sich liber
Arbeit definiert, in der man nur etwas zihlt, wenn
man ,wer" ist, wenn man seinen Platz hat, mitten
drin im Betrieb, mitten drin im Arbeitsleben. Sein
eigenes Geld verdienen, Erfolg haben, von anderen
als niitzliches Mitglied einer Gemeinschaft erlebt

zu werden, Anerkennung anderer zu genieBen iiber
das Geleistete, das ist auch der selbstverstindliche
Wounsch von Menschen mit Behinderung.

Nehmen wir z. B. Herrn Daniel Sebek, der stolz darauf
ist, pro Monat 50 Medizingeratewagen fir die Firma
Erbe zu montieren. Und er ist stolz darauf, wenn jeder
einzelne Wagen ohne Beanstandung die Qualitats-
kontrolle passiert. Er ist sehr froh dariiber, dass ,seine”
Werkstatt so professionell arbeitet. Es geht zu wie in
einer richtigen Firma. Auf das Zusammenspiel mit sei-
nen Kollegen kommt es an, damit der Auftrag termin-
gerecht und mit hochster Qualitdt abgewickelt wird. Die
Werkstatt ist zertifiziert, der Qualitatsstandard ist hoch,
genauso wie der Anspruch an sich selbst und die Moti-
vation der Beschaftigten. Die meisten der Bestellungen
kommen aus den USA, Japan, China; man produziert fiir
den Weltmarkt.

Dieser Auftrag ist eines von vielen gelungenen Beispie-
len der LWV.Eingliederungshilfe GmbH, die zeigen, dass
die Beschaftigung in einer WfbM keine Sackgasse ist.
Berufsbildende MaBnahmen, standige Fortbildung und
Qualifizierung, Arbeitstrainings, Praktika in Betrieben,
all das fordert, den Weg frei zu machen auf den so
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genannten ,ersten Arbeitsmarkt” Leider sind Arbeits-
platze fir behinderte Menschen in den Betrieben heute
rar. Aber Firmen wie die Firma Erbe in Tubingen oder
Firma Stoll in Reutlingen nehmen ihren sozialen Auftrag
ebenso ernst, wie der Chef des Finanzamtes in Reutlin-
gen, der seine Behdrdenkantine an die WfbM Rapperts-
hofen verpachtet hat und so behinderten Menschen ein
.ganz normales" Arbeitsleben im direkten Kundenkon-
takt erméglicht.

Ebenso wie der Landrat des Ost-Alb-Kreises, der seine
Behordenkantine an die Behindertenwerkstatt verpach-
tet hat. Das Albert-Einstein-Gymnasium in Reutlingen
erhebt es gar zum padagogischen Konzept, in seinem
Schiiler-Casino nicht behinderte und behinderte junge
Menschen miteinander in Kontakt zu bringen.

All das sind vorbildliche Beispiele, die gar nicht oft
genug kopiert werden kdnnen. 76 Menschen haben
bereits AuBenarbeitsplatze in Betrieben der Wirtschaft
oder sind mit ausgelagerten Werkstatten sehr nah an
den ersten Arbeitsmarkt herangeflinrt worden. Unser
Unternehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht, diesen
Weg konsequent fortzusetzen, damit der bisherige
Hilfeempfanger zum Unterstitzer, zum Beteiligten wird,
ein wesentlicher Schritt hin zu einem selbststandigen
Leben.

—
Jaw&%ﬁke (

Lieselotte Blttner, Geschéaftsfiihrerin

LWV.Eingliederungshilfe GmbH: Rabenhof Ellwangen - Behindertenheim Markgroningen - Rappertshofen Reutlingen - Tannenhof Ulm




Behindertenheim Markgrdningen:

Mit gutem Beispiel voran

+Alle reden driber, wir tun etwas”

Noch ist es eine Baustelle und das zukiinftige barrie-
refreie Miteinander in der neuen Stadtmitte Aspergs
lasst sich nur erahnen. Doch schon bald wird aus
den beispielhaften Planen der Stadt Asperg und den
Traumen der zukiinftigen Bewohner Realitdt: Spa-
testens ab Mitte Juni besteht flr sieben interessierte
Bewohner aus der Einrichtung der LWV.Eingliede-
rungshilfe GmbH in Markgréningen die Moglichkeit,
in drei Wohngemeinschaften in Aspergs neuem
Zentrum einzuziehen. Dort kénnen sie selbststandig
und in die Gemeinde integriert leben.

Jlch freue mich sehr, nach 36 Jahren aus dem
Heim auszuziehen"

Christine Kitterer, Behindertenheim Markgréningen

In der Markgrdninger Einrichtung leben momentan
135 erwachsene Menschen mit einer Korper- oder
Mehrfachbehinderung. Die zuklinftigen Bewohner
der ambulant betreuten Wohnungen in Asperg
werden aus der Kerneinrichtung Markgréningen
kommen. Eine wichtige Aufgabe fiir die Zukunft
besteht darin, Platze in der Einrichtung abzubauen
und gemeindeintegriertes, dezentrales Wohnen zu

»

ermoglichen”, sagt Antje Michaelis, Leiterin Wohnen,
und figt hinzu: ,Privatsphére, wie sie jeder von uns
in den eigenen vier Wanden erlebt und lebt, ist das
Wichtigste, was erreicht werden kann!"

Da kommt das Angebot der Stadt Asperg gerade
richtig. In dem Wissen, dass viele Heimbewohner oft
in Asperg unterwegs sind, gingen Hans Dahm und
Manfred Linder, die Geschaftsfiihrer der Stadtischen
Bau- und Verwaltungs GmbH, auf die LWV.Eingliede-
rungshilfe zu: ,Alle reden immer driber, wir haben's
getan”, sagt Hans Dahm, erster Beigeordneter der
Stadt Asperg. Sie hatten angefragt, ob einige der
Klienten aus der Einrichtung ausziehen und mitten in
Asperg barrierefreie Wohnungen beziehen mdchten,
berichtet Hans Dahm. Das Angebot nahmen die Ver-
antwortlichen in Markgréningen gern an. ,Das ist ein
Paradefall, vorbildliche Arbeit der Stadtverwaltung

in Asperg", schwarmt Antje Michaelis, ,sie haben

uns sogar Arbeitsplatze angeboten, eventuell in der
neuen Bibliothek oder an der Rathauspforte. Durch
solche Angebote kommen wir der Selbststandigkeit
und Integration ein Riesenstiick naher.”

Um die Wohnungen bildhafter zeigen zu kénnen,
fertigte Architekt Heinz Lermann, der mit der Planung
und Bauleitung betraut ist, ein Modell. Wahrend
Christine Kitterer, die mit ihrem Freund in eine der
Wohnungen einziehen méchte, schon aufgrund des
Modells ganz begeistert ist, mdchte Markus Képf
sich die Wohnung erst einmal im Original ansehen.
.Herr Lermann hat die Wohnungen in Abstim-
mung mit uns barrierefrei geplant. Es war
eine tolle Zusammenarbeit", sagt Antje
Michaelis. Ein Punkt liegt ihr noch be-
sonders am Herzen: ,Bei uns wohnen
viele Menschen mit Behinderung
mit einer jahrelangen Heimtradi-
tion, daher muss ein behutsamer
Ubergang vom stationdren bzw.
teilstationdren zum ambulanten
Wohnen gewdhrleistet sein”,
erklart sie abschlieBend.
I Nadine Muinch

Christine Kitterer und Markus Képf bei der
Besichtigung des Wohnmodells ,Neue Mitte
Asperg”im Rathaus Asperg.



Tannenhof Ulm:

Neue Formen der Kooperation

Sind Sie in der letzten Zeit in einem modernen, kom-
fortablen Reisebus gefahren? Falls ja, haben Sie ihre
Reise eventuell auch aufgrund der qualitativ guten
Arbeit von Menschen mit Behinderung genossen. Tei-
le der Fahrzeug- und Motorraumisolierung ihres Rei-
sebusses, die fur eine angenehme Laufruhe sorgen,
kénnten aus dem technischem Zuschneidebereich
der Werkstatt des Tannenhofs in UIm kommen.

Viele Jahre schon arbeitet die Werkstatt im Tannen-
hof Ulm mit der Firma Gummi-Welz GmbH & Co. KG
(GWU), dem Systemzulieferer eines renommierten
Omnibusherstellers in Neu-Ulm, zusammen. Bislang
wurden dazu die Rohmaterialien von den Auftrag-
gebern in den Tannenhof gebracht. In einer eigens
mit zwei modernen und leistungsstarken Zuschneide-
maschinen und entsprechendem IT-Zubehor ausge-
statteten Werkstatt schneiden und konfektionieren,
dokumentieren und stapeln Mitarbeiter mit Behinde-
rung fir die Firma GWU. Taglich werden dazu groBe
Mengen an Materialien angeliefert und als fertige
Zuschnitte wieder abgeholt. ,Ein groBer logistischer,
zeit- und lagerplatzintensiver Aufwand", berichtet
Werner Gehrhardt, Leiter Arbeiten des Tannenhofs
Ulm.

Deshalb plant der Tannenhof Ulm, zusammen mit
Gummi-Welz neue Wege in der Zusammenarbeit und
Produktion zu gehen. Es ist angedacht, den komplet-
ten Fertigungsbereich fiir technische Zuschnitte im
Nutzfahrzeugbau in die Firma GWU auszulagern. Zu-
nachst sollen dort sieben Arbeitsplatze fiir Menschen
mit Behinderung entstehen. Geplant ist der Ausbau
auf bis zu zwolf Platze.

.Neben wirtschaftlichen und logistischen Griinden Sonja Kéllner ist mit
geht es hier um neue Formen der Kooperation mit Begeisterung bei der Sache.
Auftraggebern des ersten Arbeitsmarktes und der

Arbeit mit Menschen mit Behinderung", verdeut-

licht Gehrhardt. ,Das Stichwort heiBt ,Community

Care": Teilhabe am Leben und der Arbeit dort, wo

sie tatsdchlich stattfindet, ndmlich auf dem ersten

Arbeitsmarkt.” In Tobias Lexhaller, Geschaftsfiihrer

von GWU, hat er dafiir einen engagierten Partner

gefunden. Beide sind Uberzeugt, dass diese neue Art

der Kooperation Vorteile fiir alle Beteiligten hat und

eine Initiative mit Perspektive ist. | Petra Forberger

.Ich mache das schon seit 7 Jahren.
Mir macht die Arbeit groBen Spal.
Sie ist sehr abwechslungsreich.”

Sonja Kollner, Tannenhof Ulm

Uberblick Mai 2007



Landrat Klaus Pavel

Saubermachen gehdrt zum Job:

Bernhard Meckes kiimmert sich

um Ordnung am Salatbuffet.

Sie lassen es sich schmecken:
Sozialdezernent Josef Retten-
maier (rechts), Organisations-
chef Martin Brandt und ihre
Kollegen.

Uberblick Mai 2007

Rabenhof Ellwangen

Casino-Projekt im Landratsamt ist ein Volltreffer

«Es ist ein gutes Gefiihl, zu merken: Man wird
gebraucht”, sagt Bernhard Meckes. Der seelisch
behinderte Mann arbeitet im Casino des Aalener
Landratsamts. Hier hat die LWV.Eingliederungs-
hilfe GmbH moderne Arbeitspldtze fiir beein-
trachtigte Menschen geschaffen — auBerhalb der
WfbM des Rabenhofs Ellwangen.

Halb zwdlf: Durch das Casino im obersten Stock des
Landratsamts, hoch tber den Ddchern von Aalen,
ziehen verflhrerische Difte. Zwischen Tafelspitz,
Wurstragout und Knusperlaible kdnnen die Gaste
heute beim Mittagessen wahlen. Was bedeutet, dass
Bernhard Meckes und seine Kollegen bereits einen
geschaftigen Vormittag hinter sich haben. Aber das
stort den Aalener nicht. ,Die Arbeit ist abwechs-
lungsreich” sagt er. ,Das gefallt mir sehr."

Seit Juli 2006 betreibt die LWV.Eingliederungshilfe
als Pachterin das Casino fir die Verwaltung des
Ostalbkreises. Ein Volltreffer, nicht nur fiir Bernhard
Meckes, der hier ,aufbliiht”, wie Martin Brandt besta-
tigt. Einen Volltreffer hat nach den Worten ihres
Organisationschefs auch die Kreisverwaltung
gelandet, die mit der Rabenhof-Qualitat ,duBerst
zufrieden" ist. Was Landrat Klaus Pavel bestatigt:
Vor allem die Auswahl aus zwei Menis und einem
vegetarischen Men, die aus verschiedenen Kom-
ponenten bestehen, kommt bei den Besuchern
sehr gut an”, stellt er fest. Und schlieBlich bedeutet
der Pachtvertrag einen Volltreffer auch fir die
LWV.Eingliederungshilfe.

Nicht nur, weil das Projekt sich nach einem halben
Jahr bereits rechnet, wie Hans Locher, der Leiter
Arbeiten am Rabenhof, zufrieden feststellt. Vor allem
ist damit ein weiterer Schritt auf dem Weg zur
Normalisierung getan: heraus aus dem beschitzen-
den Rahmen des Rabenhofs und hin zur Integration
behinderter Menschen in die Gesellschaft. Dies ist
laut Locher die Zukunft: ,Unser Ziel ist, immer mehr
Arbeitsplatze auBerhalb des Rabenhofs zu schaffen.”

Der Zuschlag fiir den Casinobetrieb war kein Kinder-
spiel. Laut Landrat Klaus Pavel hat sich das Raben-
hofteam gegen starke Konkurrenz durchgesetzt,
.weil es das uberzeugendste Konzept fiir unseren
Casinobetrieb vorgelegt hat" Die Entscheidung hat
die Kreisverwaltung nicht bereut. Seit der Rabenhof
am Ruder ist, hat sich die Nachfrage mit 150 bis
160 Mittagessen pro Tag fast verdoppelt. Pavel:
.Dabei fallt auf, dass viele Gaste von auBerhalb des
Landratsamts ins Casino kommen und das Angebot
des Rabenhofs gerne annehmen." Brandt lachelt:
.Es gibt sogar einen Rentnertisch.”

Ab 8 Uhr ist das Rabenhofteam taglich fiir seine G&s-
te da und bietet ihnen neben einem guten Mittag-
essen auch Frihstlick und Snacks an. Organisations-
chefin Claudia Jungback halt die Faden in der Hand.
Die Mitarbeiterin des Rabenhofs leitet neben Meckes
dessen Mitstreiter Bernhard Lang und Tatiana Har-
peng an. Ab 11 Uhr hilft auBerdem Lydia Heberling.
.Dieses Team leistet anerkannte Arbeit", lobt Hans
Locher. Nur deshalb - und weil der Landkreis ,uns
von Anfang an auBerordentlich gut unterstitzt hat"
- konnte das Projekt sowohl wirtschaftlich wie sozial
gelingen.



Dabei durfte die Tatsache, dass in der Kantine behin-
derte Menschen Beschéaftigung finden, bei der
Vergabe keine Rolle spielen, erklart Martin Brandt.
Aber natirlich gehen offentliche Arbeitgeber gerne
mit gutem Beispiel voran, wenn es gilt, Menschen
mit Handicaps Arbeitsgelegenheiten anzubieten, fligt
Landrat Pavel hinzu. ,Wir freuen uns sehr, dass durch
das Integrationsprojekt den hierbei beschaftigten
seelisch kranken Menschen die Maglichkeit erdffnet
wird, einen weiteren Schritt in die Selbststandigkeit
zu gehen."

Die Integration ist laut Locher sehr wichtig. Fiir den
seelisch Behinderten, weil ein Arbeitsplatz unter
normalen Bedingungen sein Selbstwertgefiihl starkt.
Fiir die Casino-G3ste, weil sie erkennen: ,Diese
Leute kdnnen mehr, als man ihnen zutraut." Und fir
die LWV.Eingliederungshilfe, weil sich der Blick der
Offentlichkeit auf ihre Anliegen richtet. Zumal das
Casino auch das Catering fiir Veranstaltungen im
Landratsamt Gbernimmt. Unter anderem werden die
Kreisrate bei ihren Sitzungen bewirtet - und damit
so mancher Birgermeister. ,Diese Veranstaltungen
offnen uns viele Turen", freut sich Locher.

Bis Mitte 2008 lauft der Pachtvertrag zwischen
LWV.Eingliederungshilfe und Landratsamt. Uber
die Zeit danach sind sich die Partner bereits einig:
Wenn die Zufriedenheit bleibt und die wirtschaft-
lichen Zahlen sich bestdtigen, mochten wir gerne

weitermachen.” | Sylvia Mocklin

Veranstaltungsablauf

Programm-Symposium 2007

ab 9:00 Uhr Kaffee
Begleitprogramm: Filmbeitrag der LWV.Eingliederungshilfe

10:00 Uhr
BegriiBung und Einfiihrung Lieselotte Biittner
Geschéftsfuhrerin LWV.Eingliederungshilfe

GruBwort Sabine Mayer-Délle, Blrgermeisterin der Stadt Ulm
Fachbereich Kultur, Bildung und Soziales

GruBwort Alexander Wetzig, Blrgermeister der Stadt Ulm
Fachbereich Stadtentwicklung, Bau und Umwelt

+Zukunft der Arbeit - mit Innovationen zum Erfolg"”
Prof. Dr.-Ing. Peter Kern, Mitglied des Direktoriums am Fraunhofer
Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation, IAO Stuttgart

Pause

«Stadtplanung und ihre Bedeutung fiir die Gestaltung
des Sozialraums"

Dr. Rolf-Peter Lohr, Stellvertretender Institutsleiter a. D.
Deutsches Institut fir Urbanistik Berlin

13:00 Uhr
Mittagessen

14:00 Uhr

«In Zukunft: Wohnen+"

Prof. Dr. Elisabeth Wacker, Fakultdt Rehabilitations-
wissenschaften, Universitdt Dortmund

7
CJ
Jo o

Pause o’o WV Bngledcrangefe

Podiumsdiskussion mit

Herrn Verbandsdirektor Roland Klinger
und den Vortragsrednern

.In Zukunft - Eingliederungshilfe in
Baden-Wirttemberg"

Community Living

Von der Zukunft lernen -
Community Living
und Behinderung

Symposium
in Kooperation mit
der Stadt Ulm

Schlusswort Lieselotte Biittner
Geschéftsfihrerin LWV.Eingliederungshilfe

gegen 16:00 Uhr

Ende der Veranstaltung Donnerstag,

10. Mai 2007

Moderation der Veranstaltung:
Willi Béhmer, Redakteur Stidwest Presse Ulm

Uberblick Mai 2007



Behindertenheim Markgrdningen:

Wie in einer richtigen Firma
Gemeindeintegrierte Arbeitsplatze in Markgroningen geschaffen

JToll ist, dass die Besit-
zerin der Rdumlichkei-
ten, Frau Wild, keinen
Augenblick gezdgert hat,
die frei gewordene Werk-
halle an uns zu vermie-
ten. Sie hatte keinerlei
Beriihrungséngste. "
Karl-Heinz Dettling, Leiter
Arbeiten Behindertenheim

Markgréningen

Uberblick Mai 2007

Am 2. November 2006 wurde das Leistungsangebot im Arbeitsbereich der Behindertenwerkstatte des
Behindertenheims Markgroningen durch eine ausgelagerte Arbeitsgruppe im nordlichen Industrie-
gebiet von Markgroningen erweitert. Es ist eine Arbeitsgruppe fiir 15 Menschen mit Behinderung,
die in Markgrdningen oder in der ndheren Umgebung wohnen.

Im Sinne des Normalisierungsprinzips versteht sich
die Arbeitsgruppe als ganz normaler Betrieb, der au-
Berhalb der Behindertenwerkstatt den Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzt, vorberei-
tet und erleichtert.

Laut Karl-Heinz Dettling, Leiter des Bereiches Arbeit
im Behindertenheim Markgréningen, ist dies ein
wichtiger Schritt zur sozialen und wirtschaftlichen
Integration und die geplante Weiterentwicklung zum
konsequenten Ausbau der gemeindeintegrierten
Wohn- und Arbeitsformen.

Dem Wunsch vieler behinderter Beschéaftigter nach
einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb der Einrichtung
kann durch dieses Leistungsangebot entsprochen
werden. Fiir Alexandra Beck, die schon seit vielen
Jahren ambulant betreut in Markgréningen wohnt,
bedeutet dies einen weiteren Schritt zur Selbststan-
digkeit und Normalitat: ,Toll ist, dass unsere ,Firma"
jetzt im Industriegebiet in Markgréningen ist und wir
arbeiten wie jeder andere auch”, sagt sie stolz.

.Es ist wie in einer richtigen Firma", fligt Kevin Dor-
schel hinzu.

Ein besonderer Vorteil der ausgelagerten Arbeits-
platze ist vor allem die verkehrsgtinstige Anbindung.
So liegt die nachste Bushaltestelle nur einige Meter
von der Produktionshalle entfernt. Der Anfahrtsweg
hat sich bei einigen der behinderten Mitarbeiter
durch die neue Arbeitsgruppe in Markgréningen
halbiert. Die Nahe der Bushaltestelle ermdglicht

den Mitarbeitern, ihren Arbeitsplatz mit 6ffentlichen

Verkehrsmitteln zu erreichen. ,Wir kénnen jetzt ohne
Fahrdienst hierher kommen", sagt Senada Réder,

die seit Beginn der Arbeitsgruppe dort tatig ist.
Bestehende oder zusatzliche Kosten flir Fahrdienste
kénnen eingespart werden.

Christina Wittlinger, die ihre Wegstrecke zur Arbeit
mit dem Elektrorollstuhl zuriicklegt, berichtet von
ihren taglichen Erfahrungen und fligt anschlieBend
hinzu: ,Jetzt habe ich auch viel mehr Kontakt zur
Bevdlkerung"

JWir haben jetzt auch viel mehr Platz", erklart Murat
Yilmaz und weist auf das groBBzligige Platzangebot
der neuen ,Firma" hin.

Die rdumliche Situation in den bereits bestehenden
Produktionsgruppen der Behindertenwerkstatte

in Markgréningen wurde durch die ausgelagerten
Arbeitsplatze erheblich entlastet. Aufgrund der zu-
nehmenden Anzahl der Rollstuhlfahrer in den letzten
Jahren fehlte es in der Werkstatt sowohl an ausrei-
chenden Flachen im Produktionsbereich als auch an
Lagerflachen.

Vor dem Einzug in die neue Produktionshalle waren
einige UmbaumaBnahmen notwendig, um den
Mitarbeitern gerecht zu werden. So wurden unter
anderem eine behindertengerechte Toilette, eine
Thermotrennwand sowie ein Sozialraum mit Kiiche
fur die Mittagspause eingerichtet. Die Einrichtung
des Sozialraumes wurde aus Spenden der LKZ-Weih-
nachtsaktion finanziert. Das Geld ist hier hervorra-
gend angelegt. | Karl-Heinz Dettling, Anna Gutbrod



Rappertshofen Reutlingen:

Hier braucht jeder jeden - Internet-Arbeitsplatze
fur Menschen mit Behinderung

~wfbm trademasters” - unter diesem Nutzer-
namen findet man beim Internet-Auktionshaus
eBay einen Shop der Rappertshofener Behinder-
tenwerkstatt. Kérperbehinderte vertreiben hier
gebrauchte Biicher und Spielzeug. Bald folgt ein
weiterer Shop mit Produkten fiir Diabetiker.

Wareneingangskontrolle, Produktbeschreibungen
abfassen, digital fotografieren, Bilder bearbeiten,
Versand: Der Internethandel hat viele anspruchsvolle
Arbeitsschritte. ,Bei uns in der Abteilung braucht je-
der jeden”, sagt die kdrperbehinderte Manuela Roosz.
,Das funktioniert nur, wenn man kommuniziert und
sich auf andere einstellt", ergdnzt Gruppenleiter
Frank Schilling.

.Die Werkstatt wird zunehmend von jiingeren Kli-
enten mit schwerer Kérperbehinderung bei guten
kognitiven Fahigkeiten nachgefragt”, sagt Friedrich
Haselberger, der Leiter des Bereichs Arbeiten in
Rappertshofen. Internet-Arbeit deckt sich oft mit
ihren Interessen. Manuela Roosz saB schon mit zehn
Jahren am Computer, auch spater in ihrer kaufman-
nischen Ausbildung. ,Die ganzen Féacher sind fast
ausschlieBlich am PC gelaufen”, sagt die 32-Jahrige.

Die Werkstatt betreibt zwei Buchhandlungen mit
13 Arbeitsplatzen: In den Reutlinger Vororten
Rommelsbach und Orschel-Hagen werden Romane,
Bildbande, Regionalia, Spielzeug verkauft. Frank
Schilling hatte 2005 die Idee, Restbesténde Gber
eBay zu verkaufen. Mit drei bis finf behinderten
Menschen betreut er heute den Internet-Auftritt.
Zunéchst stellten sie Restposten flir Auktionen ins

www.lwv-eh.de/rappertshofen

Netz - doch die Nachfrage war gering. ,Auktionen
hatten keinen Wert. Man hat die Sachen immer wie-
der eingestellt”, berichtet Roosz. Schilling und Mit-
arbeiter lieBen sich bei einem Seminar in Tlbingen
schulen, erdffneten Anfang 2007 einen eBay-Shop,
in dem die Artikel nun mit Erfolg verkauft werden.

Der Shop hat mittlerweile rund 60 Angebote - Spiel-
zeug, Scoubidous, gebrauchte Blcher. Die Mitarbeiter
haben ihre Schwerpunkte. Hans Usemann gibt Be-
schreibungs-Texte mit speziellem Programm ein und
|adt sie ins Internet. Der 24-jdhrige Florian Hochgraf
macht digitale Produkt-Bilder und bearbeitet sie am
PC. ,Das ist manchmal anstrengend.” Beleuchtung,
Hintergrund und Bildausschnitt missen stimmen.
.Das Auge kauft mit", weiB Schilling. Deshalb haben
sie im Shop liebevoll die Werkstatt vorgestellt. Sie
bekommen sieben bis acht Bestellungen die Woche,
hatten schon eine Transaktion nach Holland. Die
Produkte missen verpackt und versandt werden.

Bei Rechnungen hilft der Gruppenleiter, aber ,mein
Ziel ist, dass der Bereich komplett von den behin-
derten Beschaftigten betreut wird"

Ein GroBhandler fiir Medizintechnik und Laborbedarf
will nun seine Produkte tber die Behindertenwerk-
statt vertreiben. Er gibt die Ware in Kommission.

Das Lager ist schon vorbereitet, Schilling und seine
Mitarbeiter planen einen neuen eBay-Shop fir Dia-
betiker mit Artikeln wie Teststreifen und Nahrungs-
erganzung, zunachst mit 25 bis 30 Produkten. Dann
konnen weitere Internet-Arbeitsplatze entstehen.
Haselberger: ,Wir wollen das wachsen lassen.”

| Matthias Reichert

,Durch moderne,
fortschrittliche und
zukunftstréchtige
Arbeitspldtze fiihren wir
behinderte Menschen an
den ersten Arbeitsmarkt

heran.”
Maximilian Fechter, Bereichs-

manager Arbeiten der
LWV.Eingliederungshilfe

.Das sind hoch attraktive
Arbeitspldtze. Ein Medium,
mit dem die Klienten mit
Nichtbehinderten gleich-
ziehen kénnen.”

Friedrich Haselberger, Leiter
Arbeiten, Rappertshofen

Reutlingen

Jlch habe ein Praktikum
gemacht und gesagt:
Hier méchte ich gerne
hin. Das meiste habe ich
hier gelernt. Ich habe viel
am PC Gberlegt, gespielt
und gettiftelt.”

Florian Hochgrdf, Mitarbeiter
des eBay-Shops, Werkstatt
Rappertshofen
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.Gelernt, dass unsere Arbeit etwas wert ist”

In die Arbeitswelt hineinschnuppern, erleben, wie es
ist, gebraucht zu werden und selbst Geld zu verdie-
nen - das sind die Griinde, die Organisatoren, Lehrer
und Jugendliche aufzahlen, wenn man sie nach den
Arbeitseinsdtzen im Tannenhof Ulm fragt. Erneut
haben Schilerinnen und Schiler der Werkstufe der
Gustav-Werner-Schule (GWS) und der Friedrich-von-
Bodelschwingh-Schule (FvBS) in Ulm im vergange-
nen Dezember in den Werkstédtten des Tannenhofs
Ulm drei Wochen lang geholfen, einen GroBauftrag
termingerecht abzuwickeln.

.Wenn man unsere Hilfe braucht, helfen wir gerne"
Das ist die Antwort von Anne-Katrin Kling, Klassen-
sprecherin der Klasse W2 der FvBS, auf die Frage, wa-
rum sie und ihre Klasse denn nun schon zum zweiten
Mal bei einem solchen Arbeitsprojekt mitgemacht
haben. Die Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule in
Ulm ist eine Ganztagsschule fir Kérperbehinderte,

in der derzeit 192 Schilerinnen und Schiiler von

der Grundschule bis zur so genannten Werkstufe
unterrichtet werden.

In der Gustav-Werner-Schule fiir Menschen mit
geistiger Behinderung und Kinder und Jugendliche
mit einem besonderen Forderbedarf findet der Unter-
richt ebenfalls von der 1. bis zur 12. Klasse statt. An
beiden Schulen geht es in der Werkstufe (Klasse 10
bis 12) um die Vorbereitung auf das Leben nach der
Schule. ,In den Werk- oder Ubergangsstufen sind
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Betriebspraktika Bestandteil des Unterrichts", erlau-
tert Alfred Glockler, Lehrer an der GWS. Die Jugend-
lichen zwischen 16 und 20 Jahren haben dadurch
Gelegenheit, sich mit der Arbeitswelt vertraut zu
machen.

Doch diesmal ging es nicht nur um ein Praktikum.
Wir arbeiteten an verschiedenen Stationen einer
FertigungsstraBe”, beschreibt Moritz Wegerer (GWS)
die Tatigkeit. Am Ende erhielten die Jugendlichen fir
ihren Einsatz auch ein entsprechendes Taschengeld.
.Das hat zwar manchmal ganz schon geschlaucht,
aber unser Einsatz hat uns auch gezeigt, dass unsere
Arbeit etwas wert ist", so Moritz Wegerer. ,So merkt
man, dass Geld nicht nur aus dem Automaten
kommt."

Wieder zurlck in der Schule, wird nun Uber die Ver-
wendung des verdienten Geldes verhandelt. ,Auf un-
serer Wunschliste stehen ein Besuch von ,The Dome’,
ein Ausflug in den Europapark oder ein Verwdhntag
im Freizeitbad Atlantis" z&hlt Natalie Dolker (GWS)
auf. Die Klasse der FvBS hatte sich nach ihrem ersten
Arbeitseinsatz entschlossen, das verdiente Geld
aufzuteilen. Einen Teil davon spendeten sie flr ein
Kinderheim in Rumanien. ,Die brauchten ganz drin-
gend Kleidung und Bettdecken", begriindet Andrea
Thoma (FvBS) diese Entscheidung. Der Rest wird aber
auch der Klasse zu Gute kommen, zum Beispiel beim

nachsten Schullandheimaufenthalt. | Petra Forberger

Aktuelle Termine

05. Mai 2007

Beteiligung am ,Europdischen
Protesttag zur Gleichstellung
behinderter Menschen”
Aktion Mensch.

Rabenhof Ellwangen

10. Mai 2007

Symposium der LWV.Eingliede-
rungshilfe GmbH in Kooperation
mit der Stadt Ulm.

Aus der Zukunft lernen - Com-
munity Living und Behinderung.
\eranstaltungsort:

Haus der Begegnung in Ulm

17. Mai 2007
Jazz-Brunch unter den Kastanien
Behindertenheim Markgréningen

22.Juni 2007

JArbeiten wie Jeder oder
Mittendrin"

Einweihungsfeier der AuBen-
arbeitsgruppe Il
Behindertenheim Markgréningen

01. Juli 2007

Sommerfest mit Tag der

offenen Tir

Behindertenheim Markgréningen

01. Juli 2007
Angehorigen-Tag
Rabenhof Ellwangen

05. Juli 2007
WfbM-Sommerfest auf dem
Wagnerhof

Rabenhof Ellwangen

15. Juli 2007
Sommerfest Tannenhof Ulm

Flr ndhere Informationen zu
diesen und weiteren Veranstaltun-
gen der LWV.Eingliederungshilfe
kontaktieren Sie uns bitte:
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